
友通資訊股份有限公司 

企業社會責任相關活動 

環境保育 

● 113年友我做起 環境保育宣導：藉由每個月環境保護教育文宣內部倡

導，提醒員工環境保護的重要性，並發起由每個人能從日常生活中做起

的行動，以達到環境保育的宗旨。 

1. 3月垃圾減量：認識資源回收分類。 

2. 4月源頭減量：一次性用品減用、自備、取代、選擇。 

3. 5月工作場所整理5S：整理、存放、清潔、標準、修養。 

4. 6月環境大掃除：每季1次進行個人座位環境整理清潔、閒置資產

設備確認。 

5. 7月優質如廁文化：環境維護三不原則-不濕、不臭、不髒。 

6. 8月優質如廁文化：洗手護健康 病菌無處藏/愛惜水資源。 

7. 9月節慶也要做環保：環保中秋節的7個提案。 

8. 10月環境大掃除：每季1次進行個人座位環境整理清潔、閒置資產

設備確認。 

9. 11月低碳惜食文化(上)：推廣減少食物廢棄物，浪費食物易產生廚

餘、溫室氣體排放等環境問題。 

10. 12月低碳惜食文化(下)：惜食行動包含如何保存、料理不浪費、回

收再利用。 

 

體育活動 

● 友通長期致力於員工身心健康關懷並持續提升職場福祉，113年榮獲教

育部體育署頒發之「運動企業認證」，此認證標誌著友通在促進運動文

化及推廣健康生活方面的成果，也是公司對履行社會責任的具體體現。 

 

● 113年4月迎向健康 健走激勵賽：由集團發起為期21天的健走運動，鼓

勵員工每日健走7,500步達到減碳與消耗熱量的效益，活動總共累計約

202,500步，同時也幫地球減少了約28.35公斤的碳排放量。 

 



● 113年集團運動會：由集團發起，邀請各關係企業員工透過球類運動(羽

球、排球、籃球)互相交流，同時推廣運動的好處，並培養良好的運動

習慣。 

1.   5月友通運動季：由友通員工內部自行組成羽球、排球、籃球團隊  

初賽，並依據競賽結果派出6隊晉級準決賽。 

2.   6月區域準決賽：依區域性進行各關企業球類團隊競賽，並依據競 

賽結果派出5隊晉級總決賽。 

3.   7月集團總決賽：依據各區域準決賽晉級結果，爭取集團大艦隊團 

隊大獎。 

 

● 113年增設2個運動社團：由員工自組性新成立保齡球社、排球社2個社

團，總計公司內部已成立共6個與運動相關之社團。參與社團員工可運

用公司提供的資源召集志同道合的夥伴，讓喜歡運動的同好能彼此切磋

交流，提高個人運動的興趣及習慣。 

 

健康照護 

● 113年友通PLUS+一日遊：由友通發起科技體適能檢測，邀請員工及眷

友共同參與，報名人數總計329位。活動結合員工體檢結果與健康照護

及健康活動方向展開，藉由活動檢測數據可判斷員工身體適應生活與環

境的綜合能力，亦可在活動過程中倡導運動的重要性。 

 

● 113年捐血活動：由集團發起在桃園廠內部設立捐血車服務，每年3

月、9月、12月邀請廠區員工捐獻熱血回饋社會。 

 

● 113年8月紓壓百分百：由友通發起邀請伊甸基金會視障按摩師，至公

司為員工紓壓健康按摩。支持視障人士運用專業的按摩技術服務大眾、

回饋社會，亦通過按摩舒壓緩解員工壓力放鬆心情。 

 

 



社會關懷 

● 113年巡迴援農車系列講座：由友通發起與直接跟農夫買合作，支持守

護小農耕作回饋社會，並藉由舉辦援農系列講座，提升員工環境／極端

氣候／食農觀念。 

1.   3月黃金百香果小講堂X穿山甲保育：支持台中返鄉務農敏豐-無除 

草劑、安全用藥，才能減輕土地負擔；鐵甲武士-穿山甲保育-不過 

度開發、減少農藥使用，減少棲地破壞。 

2.   5月農夫小講堂 X 芒果忙什麼：支持屏東枋寮青農甫諭-草生栽 

培，友善種植。 

3.   9月農夫小講堂 X 渾身是寶的柚子：支持在地果農李佳原-台灣農 

業的進步是在於追求產品的本質，而不是外觀美醜；在地果農王 

在煌-別一味追求甜度，過度施肥使土地嚴重酸化，友善土地減少 

肥料開始！ 

4.   11月農夫小講堂 X柑橘百寶盒：支持在地職農廖文森-中寮鄉山村 

的溪流、山野與人情味，是我們想守護的。 

 

● 113年養一桌菜計畫 越光米收割：由友通發起與直接跟農夫買合作至苗

栗苑裡收割越光米，與農夫休戚與共，不只是「買」食物，而是於播秧

前就承擔與農夫共責，透過認養專頁、認養進度報告及志工服務共學田

間與食物知識，且不論豐收或歉收，與生產者一起承擔面對。 

 

● 113年5月馬里光五月桃團購：由明基基金會發起新竹縣尖石鄉馬里光

部落水蜜桃團購，由部落媽媽們組成的娬睞婦女工作小組，以草生栽

培、自製天然液肥方式，提升土壤有機有機質含量，亦補充孕果期所需

的養分及微量元素。基金會為替部落的穩健發展提供支持，邀請集團員

工共同收穫親善大地所分享的夏日祝福。 

 

● 113年8月友善耕作收成：由明基基金會發起長年深耕環境永續行動，

與彰化溪水簽訂尚水米契，從中支持農民的耕作努力，年年更以此平台

發起米食禮盒、志工割稻勞作，串起集團員工與土地的緊密連接。 



 113年DOC志工小旅行：由明基基金會發起邀請集團員工，透過服務

學習，親身參與勞動，體驗不同人文風光與生活樣態，實踐永續發展

目標(SDGS)，一同關懷社會、友善環境、促進在地發展。 

1.  4月撿廢到減廢全心旅程 共創苑裡海岸潔淨未來。 

2.  6月徵求志工手摘茶香 新竹橫山夏茶採收勞作。 

3.  7月手割藺草致敬大地 見學百年編織工藝。 

4.  9月徵求志工採收仙草 新竹關西仙草田邊勞作。 

5.  11月徵求志工溪州秋收 彎腰割稻聽唱土地之歌、徵求志工手摘秋 

雪銅鑼杭菊採收勞作。 

 


