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112年永續發展執行情形 

 
 
 

1. 永續報告書：民國 112 年友通資訊(股)公司永續報告書符合全球永續性報告標準

（GRI Standards）全面（Comprehensive）揭露與 AA 1000 AS      

2008 之標準（將由台灣衛理國際品保驗證股份有限公司 BV 查證）,

並於每年八月底前完成發佈。 

2. 企業永續發展 ESG 112 年績效： 

1. 利害關係人議和：以問卷鑑別出利害關係人關注的衝擊議題如下， 

•環境面：永續供應鏈管理(完成簽署「供應商永續管理自評問卷」、「供應 

商社會責任與商業道德行為宣告書」文件回收達80%)、廢棄物

管理(1.違反環保法令開罰<1次；2.廢紙回收減量 2%)。 

•社會面：工作安全與健康(無廠內公傷事故)、員工福利與薪資(員工整體 

滿意度80%)。 

•經濟面：營運財務績效(無違法遵事項)、客戶關係管理(維持客戶資料安 

全指數達到或超過 99%)。 

          2. 環境面執行情形：  

•節能減碳：節電5,144KW、自發電4,649KW。 

•綠色產品：DFI IMB LATEST 4 Gen 能源效率提升42.2%。 

•綠色營運：每單位產品耗能24.9度電，每佰萬台幣產值用電量0.00215 

度電、可回收廢棄物42.48噸。 

3. 社會面執行情形：  

•員工敬業度：員工敬業度涵蓋率達77%，得分3.85分。 

•員工關懷：無職災工時608,840小時；關鍵供應商社會責任及環境安全 

衛生書面調查完成率達80%、現場稽核完成率達100%。 

•公益活動參與：員工參與社會公益活動總時數共77小時，創新文化參與 

653人次。 

4. 治理面執行情形：  

•永續評比：第九屆公司治理評鑑前36%~50%、TCSA 永續報告書金獎、 

TSAA 永續行動獎金獎。 

•永續法令遵循：2023年已完成友通個體之溫室氣體盤查與 ISO14064-1:  

2018及 ISO50001驗證。 

•氣候變遷因應：將氣候風險管理及氣候策略與碳管理專章納入 ESG 報告 

書，並依據 TCFD 架構進行相關資訊揭露。 

 

 

 
 
 
 
 


