
 
 

友通資訊股份有限公司 
113年永續發展執行情形 

 
 
 

1. 永續報告書：民國 113 年友通資訊股份有限公司永續報告書符合全球永續報告      
標準(GRI Standards)之全面(Comprehensive)揭露與 AA1000  
AS V3 標準，經台灣衛理國際品保驗證股份有限公司查證，並於 8 
月底前完成發佈。 

2. 企業永續發展 113 年績效： 

(1) 友通資訊(股)公司淨零減碳目標(基準年為 110 年)： 
      •承諾 129 年 RE100 全面使用再生能源。 

(2) 利害關係人議和：202 份有效問卷鑑別出利害關係人關注的 7 項重大議題。 
•環境面：永續供應鏈管理、廢棄物管理、氣候減緩與調適。 
•社會面：工作安全與健康、員工福利與薪資。 
•經濟面：營稅務、綠色產品研發創新。 

        (3) E-環境面：  
•廢棄物管理：違反環保法令開罰次數0件、有害廢棄物處理追蹤4次。 
•綠色產品：Chamber 節能監控管理完成記錄100％。 
•綠色供應鏈：完成簽署「永續發展準則」、「永續性風險評估問卷」的前 

百大供應商文件回收比率達100%。 

(4) S-社會面：  
•員工敬業度：員工整體滿意度達成率95%。 
•員工關懷：舉辦預防醫學與臨場健康關懷，共計有12場次，總參與人次 

為71人次，員工參與涵蓋率為12%、舉辦壓力調適、員工按 
摩舒壓等活動，共計有3場次，總參與人次為117人次，員工 
參與涵蓋率為19.4%。 

•公益活動參與：辦理食農講座等活動，員工參與總時數為706小時，員 
工參與人數佔全體員工比例為19.4%。 

(5) G-治理面：  
•永續評比：第10屆公司治理評鑑前21%~35%、TCSA 永續報告書金獎、 

運動企業認證、台灣併購金鑫獎、台灣精品獎、健康職場認 
證。 

•永續法令遵循：113年4月已完成112年個體之溫室氣體盤查與驗證。 
•氣候變遷因應：依據 TCFD 架構進行相關資訊揭露。 

 

 
 
 
 
 
 


