
 
 

友通資訊股份有限公司 
114年永續發展執行情形 

 
 
 

1. 永續報告書：民國 114 年友通資訊(股)公司永續報告書符合全球永續報告標準  
(GRI Standards)之全面(Comprehensive)揭露與 AA1000 AS  
2008 標準，經台灣衛理國際品保驗證(股)公司查證，將於 8 月底 
前完成發佈。 

2. 企業永續發展 114 年績效： 

(1) 友通資訊(股)公司淨零減碳目標(基準年為110年)： 
• 承諾129年RE100全面使用再生能源。 
• 承諾139年達到淨零排放(Net Zero)。 

(2) 利害關係人議和：236份有效問卷鑑別出利害關係人關注的10項重大議 
題。 

• 治理面：營運財務績效、資訊安全。 
• 社會面：工作安全與健康、員工福利與薪資、職場包容與平等。 
• 環境面：污染物衝擊管理、廢棄物管理、永續供應鏈管理、能源效率 

提升、綠色能源採購。 
(3) E-環境面：以110年基準年設定計算範疇1+範疇2，溫室氣體減量目標為 

3%(減量99公噸)，114年實際達成6%(減量199公噸) 。 
• 減碳成效：太陽能自發電86,736kw，達成節電0.2%。 
• 綠色營運：每億新台幣產值溫室氣體年減7%、每億新台幣產值用水量 

年減9%、可回收廢棄物達62%。 
• 污染物衝擊及廢棄物管理：空氣污染檢測完成並符合法令標準100%、 

無違反廢棄物法令案件。 
(4) 綠色供應鏈：完成簽署新版「永續自評問卷調查」、「永續性風險評估問 

卷」的前百大供應商文件回收比率達100%。 
(5) S-社會面：員工敬業度目標10分，實際7.7分。 

• 員工關懷：4 大計畫執行紀錄完成率 100%，職場不法侵害預防訓練 
100%。 

• 公益活動參與：員工參與公益活動總時數共 79 小時。 
(6) G-治理面：  

• 永續評比：第 11 屆公司治理評鑑為前 6~20%、TCSA 永續報告書金 
             獎、健康勞動力永續領航企業、企業永續報告揭露職業 

健康與安全績效主動評比為前 10%。 
• 永續法令遵循：114 年 2 月已完成 113 年個體之溫室氣體盤查與驗

證。 
(7) 已於115年3月3日永續發展委員會報告。 

 
 


